
高度経済成長期に創業した多数の中小企業が、今、世代交代の時期を迎えている。

後継者難や厳しい経済見通しなどを背景に中小企業の円滑な事業承継は必ずしも容易ではない。

会社を維持、成長させていくため、若き経営者達は何に取り組むのか。

社員に向き合い、メンターに学び、仲間をつくる・・そして決断！

次世代を担う若手経営者にフォーカスする。

Talk

［
ム
ー
ブ
プ
レ
ス
］

2015,JUN.

Vol.013

次世代経営者が考えるものづくり
̶「継承」と「革新」の狭間で ̶


