
雇用をお考えの方

留学生・外国人雇用セミナー留学生・外国人雇用セミナー
～在留資格から採用・人材育成・定着まで外国人の受入に必要なこと～

【申 込】オンラインでお申込みください。（右のQRコード）

【主 催】MOBIO(ものづくりビジネスセンター大阪)

【問合先】大阪府商工労働部中小企業支援室ものづくり支援課 担当：小池・川根

TEL:06-6210-9472 E-mail:monoshinko@gbox.pref.osaka.lg.jp

申込みはこちら

令和6年5月22日（水）16:30～18:00
クリエイション・コア東大阪 北館3階 309号室

日時

場所

定員 30名

・採用してもなかなか定着しない

・サポートしてくれるパートナーがいない

・採用が初めてでよくわからない

＜こんな方にお勧め＞

対象 府内ものづくり企業等

1.ものづくり企業における外国人雇用
～初めて外国人を受け入れる際に、最低限

知っていただきたいこと～

3.採用における「ミスマッチを極力減らす方法」
～採用・人材育成に関わることで見えた、留学生・

外国人採用で必要なこと～

2.外国人留学生のリアル～就職編～

内容・講師

4. 外国人技能実習生との接し方
～働きたい、学びたいと思う企業になるには～

株式会社二加屋
人財コーディネート事業部
西野英男 氏

学校法人永井学園
奈良コンピュータ専門学校
ITリテラシー科 国政恵美 氏

離職経験のある外国人の声を資料で振り返り
ながら、自社ブランディングにもつながる一風変
わった採用・研修事例をお伝えします。

株式会社モールドサポート
代表取締役 道場誠司 氏

難解な外国人雇用に関する法律
（入管法）をわかりやすくお伝えします。

フォルティス行政書士事務所
特定行政書士
木本哲人 氏

※ご記入いただいた個人情報は、主催者間で共有するとともに、当日の受付・連絡、本イベントの目的及び今後の調査並びにイベント

情報の提供のために使用し、他の目的には使用しません。（MOBIOは大阪府・（公財）大阪産業局の2者で運営しています。）

※専用の駐車場がありませんので、お車でお越しの際は近隣の有料駐車場をご利用ください。

外国留学生人がどのように日本で就活をして
いるのか、どのような企業で働きたいのかなど、
お伝えいたします。

・外国人技能実習生、特定技能などの

・外国人労働者とのコミュニケーションに困っている

受け入れを考えている

外国人技能実習生を受け入れる、監理団体
と実習実施者両方の立場から、どのようなサ
ポートで良好な信頼関係を築いていくか、経
験をもとにお話しします。

5．質疑応答

http://preview.m-osaka.com/jp/mobio-cafe/assets_c/2019/07/%E4%B8%AD%E5%B0%8F%E4%BC%81%E6%A5%AD%E3%81%AE%E6%97%A5%EF%BC%88%E5%B0%8F%EF%BC%89-thumb-200x177-5881.jpg

